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"i021, Amo del Reconesimsento al Peracnal de Sajus Fer ia Lucks contrs el Virus SARS=CeV:, COWIr-39%

Oficio No, RCPA/005.E/2022

Asunto: Se remite reporte anual del coemportamiento de los
institucionaies 2021,

Ciudad Universitaria, Campus Puerto Angel,

riesgos
28 de eneroc de 2022

Mtro. José Angel Diaz Navarro,

Secretaric de 1a Contraloria Y Transparencia Gubern
PRESENTE.

amental,

Con fundamento en 1o dispuesto por el numeral 7.9

emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de Cont
Publico del Estado de Oaxaca, publicado en el

Gobierno del Estado el 05 de agosto del 2017, me Permito presentar anexc el
REPORTE ANUAL DE COMPORTAMIENTO DE RIESGOS INSTITUCIONALES
correspondiente al ejercicio 2021, asi como la evidencia que sustenta lo
informade, ¥ que corresponde a log riesgos con cambios en la valoracién final

de probabilidad de ocurrencia y grado de impacto, 1los modificados en sy
conceptualizacion Y los nuevos riesgos, Precisando:

del Acuerdo Por el que se
rol Interno Para el Sector
Periddico Oficial de del

I. Comparativo del total de riesgos por cuadrante

II. Variacién del total de riesgos POr cuadrante

III. Conclusiocnes sobre los resultados alcanz
esperados, tanto Cuantitativos Como
administracidn de riesgoes.

ados en relacién con los
cualitativos de la

a cabo por Universidag del Mar z pi

8in otro Particular, envig & usted un

“"MARE NOSTRU E%E
Dr. Mbpdesto Seara Vazquegz 1

Rector

c.f.p,
L.C.E. José Luis Rescy Espincaza, - Yice-Rectsr de hdxintecraciag, -

Fara sc Conscimients
Lic. Juventing Comez Macin, - Representance dal ;

SMPRIiamento de Contre: Interns Dependiente o
Contralaria ¥ Lransparencia Gubsrnaments!, - Misme fip, 4
L.C.P. Hecter Manuel Castilig Sofa. - Coordinador de Contral intecno de la Umar. Migso Fin.
Expediente,

Ciudad Universitariq, Puerto Escondido, Oux Ctudad Universitana, Puens Angel, Oax. Crudad U )
Tel.954) 58 24990 y 24995 Tel (958) S8 43057 y Fax (958) 58 43075 Tel msa';j;ﬁg;?;: ?2% §°n‘§2’§
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“2021, Afic del Reconocimiento al Personal de Salud por la Lucha contra el Virus SARS-CoV2, COVID-19"

13, Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relacién con
los esperados, tanto cuantitativos como cualitativos de 1la
administracién de riesgos.

Derivado de los cinco procesos prioritarios sustantivos %
administrativos, considerados en el ejercicio 2021, 1la institucién -
identifico 5 riesgos y 11 acciones de riesgo, cuya probabilidad de
ocurrencia y grade de impacto fueron debidamente administrados por las

Areas responsables a lo largo del afio; y atendieron a los factores gue

los determinaron, con el fin de mantener bajo control la posibilidad de
materializarse; en este sentido, los responsables de la Administracién

de Riesgos, presentaron los reportes de Avance trimestral del Programa

de trabajo de Administracién de Riesgo (PTAR) 2021.

Al cierre de 4to. trimestre, las acciones de riesgos se ubicaron en el
mapa, de la siguiente manera:

* 0 acciones de riesgo de atencién inmediata.
° acciones de riesgo de atencién peridédica.
accién de riesgo controlada.

acciones de riesgo de seguimiento.

s N

En lo particular de 1las once acciones de riesgos, se aplicaron
adecuadamente controles e implementaron las acciones Y estrategias que
consideraron idéneas y resultaron efectivos para concluir come de ;
"Atencién periédica”, "controlada" y de "Seguimiento" con los resultados fﬁl
esperados, los controles aplicados impidieron la materializacién de §
estos durante 2021 y se obtuvieron de avances significativos de gestidén.
Reitero que esta Universidad conservaria Su postura de continuar mejorando
en las estrategias de seguimiento del PTAR y comprometiendo gque todos
sus funcionarios continten impulsando la cultura de cumplir, coordinar,
comunicar y supervisar las acciones de mejora en la administracién de
riesgos, para consumar los compromisos y metas planteadas en 1la

Institucién. ﬁﬂwuum(
AV
v b fo o i oy
Foats Ermandidhs  Prnwie Fuatuts -
©C A X A'¢ =a
RE_LZFS RAMOS EsPINoza  Vice-Rectoria
Vice—ReE;;v de Administracién e Administraci<r
cif.p.
Lic. Juventino Gémez Marin. - Representante del Departamento de Control Interno Dependiente de 1a
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental. - Mismo fin.
L.C.P. Héctor Manuel Castillo Sosa. - Coordinador de Control internoc de la Umar. Mismo Fin.
Expediente.
Ciudad Universitaria, Puerto Escondido, Oax. Ciudad Universitaria, Puerto Angel. Oax. Ciudad Universitaria, Huatulco, Oax.

Tel. (954) 58 24990 y 24995 Tel. (958) 58 43057 y Fax (958) 58 43078 Tel. (958) 58 72559, 72560 y 72561




